<> Wij Techniek

samen werken aan jouw ontwikkeling

Jij zoekt een nieuwe baan?
Wij zoeken een Webspecialist

32-40 uur (4-5 dagen per week)

Functieprofiel

Ben jij de drijvende kracht achter onze digitale platforms? Als Webspecialist beheer, ontwikkel en
optimaliseer je onze websites en portals, zodat alle doelgroepen een optimale ervaring hebben en
Wij Techniek professioneel wordt gepresenteerd. Je zorgt voor een gebruiksvriendelijke, actuele en
technisch betrouwbare online omgeving die onze missie ondersteunt en de betrokkenheid van
scholen, studenten en bedrijven vergroot.

Dit ga je doen

e Beheren, onderhouden en doorontwikkelen van websites en portals.

e Implementeren van verbeteringen op het gebied van UX, performance, toegankelijkheid en
beveiliging.

e Samenwerken met communicatie-, marketing- en projectteams om digitale content en
campagnes technisch mogelijk te maken.

e  Monitoren van webstatistieken en analyseren van bezoekersgedrag om verbeterpunten te
signaleren.
Adviseren over trends en innovaties in webtechnologie en digitale communicatie.
Codrdineren van externe partijen (webdevelopers, hostingproviders) bij updates en projecten.
Ondersteunen van evenementen en projecten met digitale oplossingen en content.

Wat vragen wij
Hbo-werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting van Webdevelopment, Communicatie &
Multimedia Design of een vergelijkbare opleiding.

Jouw kracht

e Je hebt ervaring met (headless) contentmanagementsystemen (CMS).

e Je beschikt over basiskennis van HTML, CSS en eventueel JavaScript.

e Je hebt kennis van en ervaring met met UX, SEO en webanalytics (bijv. Google Analytics).

e Jouw ervaring met online projectmanagement en samenwerken met externe webbouwers is
een pré.

e Je bent creatief, proactief en communicatief sterk.
e Vaardigheden en kennis van GDPR en data-privacyrichtlijnen.
Jouw keuze

Als Webspecialist bij Wij Techniek werk je aan belangrijke maatschappelijke thema's voor de
installatietechniek. Dit kun je in ieder geval verwachten:
e Goed salaris
Tussen € 3.100,- en € 5.500,- (op basis van fulltime, afhankelijk van ervaring).
e Flexibele werkplek
Je hebt de mogelijkheid om thuis te werken.




Goede voorwaarden
25 vakantiedagen + 13 adv-dagen, een pensioenregeling via PMT en € 90,-
ziektekostenvergoeding (bij fulltime).
Uitzicht op een vast contract
Je begint met een jaarcontract voor 32 — 40 uur. Allebei tevreden? Dan zetten we het om naar
vast.
e Mobiliteit
Duurzaamheid vinden wij belangrijk, daarom krijg je een NS-Business Card voor zakelijk
gebruik.
e  Ontwikkeling
Wij investeren in jouw professionele en persoonlijke groei met o.a. een online academy met
trainingen en opleidingen.
e Inspirerende werkomgeving
Een informele organisatie met ambitie en aandacht voor diversiteit en inclusie.

Over ons

Wij Techniek is het ontwikkelingsfonds voor de technische installatiebranche. Wij helpen vakmensen
zoals monteurs, engineers, werkvoorbereiders en HR-adviseurs om hun talent en kennis te
ontwikkelen. Zo dragen we bij aan een duurzame en toekomstbestendige leefomgeving.

Wij Techniek is een samenwerkingsverband van de vakbonden FNV Metaal, CNV en de Unie, samen
met werkgeversorganisaties Techniek Nederland en NVKL. We zijn innovatief, werken aan
professionalisering en stellen verbinding centraal.

Interesse?

Opgeladen en klaar om deze nieuwe uitdaging te omarmen? Stuur je cv uiterlijk 5 december 2025
naar Annet van Vreeswijk (HR Adviseur) via vacature@wij-techniek.nl. Daarbij zijn wij ook benieuwd
naar de persoon achter de naam, jouw motivatie, skills en wat jou speciaal maakt. ledereen is
welkom bij Wij Techniek. Voel je vrij om nationaliteit, leeftijd, foto en andere persoonlijke
kenmerken weg te laten uit je cv. Solliciteer snel op deze mooie baan als jij wil bijdragen aan een
toekomstbestendige installatiebranche.

Heb je vragen over de functie? Je bent welkom om ze te stellen aan Sander Claus, manager
Bedrijfsvoering, 06 54 71 06 31

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.


https://www.fnv.nl/cao-sector/metaal
https://www.cnv.nl/
https://www.unie.nl/
https://www.technieknederland.nl/
https://www.nvkl.nl/
mailto:vacature@wij-techniek.nl

