
Wij zijn per direct op zoek naar een: 

Regiomanager Bedrijven 
Gelderland en Overijssel
Voor 32 - 40 uur, 4 of 5 dagen per week

Wij Techniek is het samenwerkingsverband van de vakbonden CNV Vakmensen, De Unie en FNV Metaal en de 
werkgeversorganisaties NVKL en Techniek Nederland en voert het door deze sociale partners vastgestelde beleid als 
uitvoeringsorganisatie uit. In opdracht van en samen met onze sociale partners motiveren wij alle vakmensen in de technische 
installatiebranche om hun talent en kennis optimaal te ontwikkelen en in te zetten voor een toekomstbestendige leefomgeving. 
Van engineer tot monteur, van werkvoorbereider tot uitvoerder, van HR-adviseur tot magazijnmedewerker en van leerling tot 
ondernemer en directeur. 

Functieprofiel 
Samen met andere Regiomanagers ben je verantwoordelijk voor het stimuleren van gekwalificeerde vakmensen binnen de 
technische installatiebranche en het realiseren van instroom. Met de kennis en ervaring uit jouw regio draag je bij aan het 
(door)ontwikkelen van het landelijk beleid van Wij Techniek. Je signaleert trends en ontwikkelingen en initieert concrete 
activiteiten. Tevens verken je kansen, innovatiemogelijkheden en verbind je scholingsactiviteiten met bedrijven in de sector. Je 
realiseert en onderhoudt een sterk netwerk met de vakmensen, bedrijven en andere belanghebbenden in de regio. Dit doe je door 
ze te bezoeken, de diensten van Wij Techniek onder de aandacht te brengen en voor ze klaar te staan met je advies, je kennis en je 
netwerk. Voor de realisatie van regionale projecten werf je projectleiders en ben je regelmatig zelf ook actief als projectleider. In 
jouw rol als Regiomanager Bedrijven ben je resultaatverantwoordelijk en rapporteer je aan en spar je met de Manager Regio om te 
komen tot een excellente bijdrage in de regio. 

Wij vinden het belangrijk dat onze organisatie én de branche een afspiegeling is van de maatschappij. Daarom hebben we in 2019 
het Charter Diversiteit ondertekend om te laten zien dat Wij Techniek actief werkt aan een installatiebranche waarbinnen 
iedereen ruimte krijgt om zich als (toekomstig) vakmens te ontwikkelen. Hierbij denken we vooral aan vrouwen, ouderen, mensen 
met een migrantenachtergrond en mensen met een beperking. In jouw rol als Regiomanager Bedrijven weet jij als geen ander 
aandacht te vragen voor en te werken aan werving en behoud van deze groepen in de installatiebranche.  

Wat vragen wij? 
Je bent een professional met een hbo/wo denkniveau. Je hebt ervaring met het werken met branches, vakorganisaties, onderwijs- 
en overheidsveld. Beschikt over een politieke antenne en daarnaast heb je affiniteit met de technische sector. Je bent een 
verbinder en een netwerker. Jij bent resultaatgericht en sensitief met gevoel voor verhoudingen binnen de organisatie en voor de 
positie en relatie naar klanten, klantgroepen en andere relevante stakeholders van Wij Techniek. Je hebt bewezen voor draagvlak 
te kunnen zorgen, zowel intern als extern. Je woont centraal in de regio Gelderland of Overijssel of bent bereid je hier te vestigen. 
Je werkt vanuit huis, maar je bent flexibel en ambulant in beide regio’s en met regelmaat in Woerden voor overleg. 

Wat bieden wij? 
Wij Techniek is een informele organisatie die diversiteit & inclusiviteit belangrijk vindt. Een organisatie die innovatief is, waar we 
werken aan professionalisering en verbinding centraal stellen. Onze organisatie wordt gekenmerkt door lef en ambitie, waar 
medewerkers iedere dag het beste uit zichzelf halen. Wij Techniek investeert in jouw professionele en persoonlijke ontwikkeling 
en biedt je daarnaast uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Als Regiomanager Bedrijven kies je voor deze mooie arbeidsvoorwaarden: 
• Je krijgt een goed salaris tussen € 4.318,76 en € 6.093,60 (o.b.v. fulltime en afhankelijk van jouw opleiding en ervaring).
• Je begint met een jaarcontract voor 32 - 40 uur, 4 of 5 dagen per week (waarvan maandag t/m donderdag). En daarna? Dan 

wordt het vast, als we allebei tevreden zijn.
• Je krijgt een goede pensioenregeling via PMT, 25 vakantiedagen + 13 adv dagen (bij fulltime) en € 90,00 

ziektekostenvergoeding.
• De mogelijkheid voor het ter beschikking stellen van een leaseauto.
• Duurzaamheid vinden wij belangrijk, daarom krijg je een NS businesscard voor zakelijk gebruik (incl. gebruik OV-fiets en

Greenwheels auto).

Interesse? 
Mail je motivatiebrief en cv naar Annet van Vreeswijk (HR Adviseur) via vacature@wij-techniek.nl. Daarbij zijn wij ook benieuwd 
naar de persoon achter de naam, jouw motivatie, skills en wat jou speciaal maakt. Heb je vragen over de functie? Die kun je 
stellen aan Marjolein van Bruggen (Manager Regio) 06 307 737 40 of via m.vanbruggen@wij-techniek.nl. 
     Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

AnnetvanVreeswijkWij
Doorhalen




