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Gratis Online Kennisgesprek

Duurzaam inzetbaar, ook met mantelzorg!
Voorkom uitval van werknemers die mantelzorger zijn

De combinatie van werk en mantelzorg is onderdeel van de duurzame inzetbaarheid en de
werk-privébalans. Dit vormt een nieuwe uitdaging voor werkgevers en werknemers.

Er is veel mogelijk om de risico’s als gevolg van mantelzorg te beperken en de inzetbaarheid
te behouden. Maak daarom gebruik van ons aanbod voor een gratis online kennisgesprek
binnen uw organisatie. Wij hebben hiervoor de hulp ingeschakeld van Jong en Veer,
mantelzorg in uw bedrijf.

Waar krijg je antwoord op?
= Wat moet u als werkgever weten over mantelzorg?
= Hoe voorkomt u minder functioneren en verzuim door mantelzorg?
= Waar vindt u ondersteuning voor uw medewerkers en uzelf?

Ook het belang en de zakelijke rechtvaardiging (business case) om mantelzorg actief en
expliciet te benoemen in het HR/Vitaliteitsbeleid kom aan de orde.

Online Kennisgesprek

Voor wie: Directie en HR-professionals
Duur: 1 uur

Kosten: Geen

Aanmelding: info@jongenveer.nl

Meer informatie: Heidi Sprekelmeyer, Jong en Veer, telefoon 06-47024856

Wat is het doel?

Als directie en/of HRM-professionals word je bewust over de impact van mantelzorg op
medewerkers, teams en leidinggevenden. Je ontvangt informatie over het life-event
mantelzorg en hoe dit te managen binnen de organisatie. Daarbij worden concrete tools
aangeboden ter ondersteuning. Het is vervolgens mogelijk om mantelzorg te kunnen
bespreken, zodat maatwerk op de werkvloer mogelijk wordt.

&) Wil Techniek

%%Technlek CW ﬁm \@mantelzorg ]Oil%en\/ﬁﬁ r

Nederland


mailto:info@jongenveer.nl

