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Ontwikkelvoucher | Stappenplan voor de werknemer

Meer en alle actuele informatie is te vinden op de website van Wij Techniek. Bewaar de offerte en

factuur van de opleider, en ook de mails die te maken hebben met het traject goed. Dit stappenplan is
met de grootst mogelijke zorg opgesteld, maar hier kunnen geen rechten aan ontleend worden. Het
reglement van deze vouchers is altijd leidend.

Om een voucher goed aan te vragen doorloop je de volgende stappen. Het is belangrijk dat:
Je 18 jaar of ouder bent.
Je in dienst bent bij een werkgever, die valt onder de cao Technisch Installatiebedrijf.

1. Jekiest op eigen initiatief de training/cursus en de opleider en overlegt hierover met een
coach, consulent of adviseur. Hierbij is het van belang dat:
Deelname aan de opleiding is op jouw initiatief en niet noodzakelijk is voor je huidige
functie.
Je met de opleiding werkt aan jouw eigen ontwikkeling.
De opleider in Nederland is gevestigd, en dit mag niet jouw werkgever zijn.

2. Je maakt met de opleider afspraken over de opleiding, bijvoorbeeld met een offerte. Het is
van belang dat:

De factuur die Wij Techniek krijgt niet meer is dan € 1.500 (inclusief btw). LET OP:
sommige opleiders kunnen facturen niet opsplitsen als het een duurdere opleiding is.
Controleer dit bij jouw opleider, want facturen hoger dan € 1.500 worden niet betaald!

De opleiding start nadat de aanvraag wordt ingediend bij Wij Techniek. Hou er rekening
mee dat de beoordeling (maximaal) 4 weken kan duren.

De factuur binnen 6 maanden na de goedkeuring, of uiterlijk 31-1-2028 als dat eerder
is, verzonden is aan Wij Techniek.

De vergoeding wordt ingezet voor opleidingskosten, uitgesloten kosten zijn
lesmateriaal, licentiekosten, of een cadeau dat je krijgt bij inschrijving.

3. Jevult het aanvraagformulier in, deze kun je downloaden via de website van Wij Techniek. Dit
moet gebeuren voordat de training/ cursus start. Jouw coach, consulent of adviseur dient het
definitieve aanmeldformulier in bij Wij Techniek.

4. Jij, jouw coach en de opleider krijgen per mail het besluit of de aanvraag akkoord is. Daarna
kun je starten.

5. Na afloop stuurt de opleider de factuur naar Wij Techniek (factuur@wij-techniek.nl). Voor de
uitbetaling is het volgende noodzakelijk:
Het bedrag is niet hoger dan het per mail goedgekeurde bedrag.
De factuur staat op naam van Wij Techniek.
Op de factuur staat als kenmerk: jouw naam met daarbij ‘Ontwikkelvoucher’ vermeld.

6. Na de betaling van de factuur ontvang jij, met jouw coach in CC, een mail dat de factuur is
betaald.



https://www.wij-techniek.nl/medewerkers/vergoeding-aanvragen-als-medewerker/voucher-voor-jouw-persoonlijke-ontwikkeling
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