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° samen werken aan jouw ontwikkeling

Lijst met opleidingen

‘ Vergoeding Vakgroei

Alle actuele informatie over de Vergoeding Vakgroei is te vinden op:
www.wij-techniek.nl/vakgroei

De volgende opleidingsrichtingen komen voor een vergoeding van de opleidingskosten in
aanmerking. Uitgesloten van de vergoeding zijn:

J BHV, VCA en EHBO opleidingen.

. Kosten verbonden aan examinering en diplomering.

o Opleidingen die worden uitgevoerd door een leverancier.
o Rijbewijs en rijopleidingen.

1. Algemene en specialistische technische opleidingen

Opleiding gericht op het technisch vakgebied en het versterken of verdiepen van kennis, kunde
gericht op technieken, installaties en systemen. Aan de opleidingen met een * kan een wettelijk
geregelde examinering en diplomering verbonden zijn. Let hier in het bijzonder op de kosten: de
examinering en diplomering voor certificering komen niet voor een vergoeding in aanmerking.

J Beveiligings- en J Lassen
brandmeldinstallaties (PDB/ ODB/ o Luchtbehandelingstechniek
BMI/ MBV/ TBV) . Natuurlijke koudemiddelen*

. CO opleiding* . Onderhoud gastoestellen

. Elektrotechniek (basis/ meten/ . Energie opslagsystemen
regelen/ schakelen/ installatie) . Storingstechniek

. F-gassen (categorie 1/ 2)* . Vakmanschapsroutes*

. Glasvezeltechniek . Warmtepompinstallaties

. Hydraulische schakelingen . Waterzijdig inregelen

. Klimaattechniek (algemeen/ KLI-A/ . Water en sanitaire installaties
MRK-A) . Zonnestroominstallaties

o Koel- en koudetechniek (algemeen/
KT-A/ airco)

2. Veilig werken
Opleidingen gericht op het veilig werken. Let wel op: opleidingen gericht op wettelijke
verplichtingen op dit gebied zijn uitgesloten. Zo is VCA expliciet uitgesloten.

o Veilig werken met een heftruck o Middelbare Veiligheidskunde

. Veilig werken met een hoogwerker opleiding (MVK)

. Veilig werken langs de weg . Toegang Technische Gebouwen
o Chroom-6 en asbest herkennen (TTG)

Medegefinancierd door
de Europese Unie
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Deze activiteiten zijn mede gefinancierd vanuit het Europees Sociaal Fonds
van de Europese Unie. Met deze vergoeding investeert Wij Techniek in de
ontwikkeling van vakmensen in de installatiebranche.
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3. NEN
Dit zijn opleidingen gericht op het versterken van de kennis op het gebied van veiligheid, kwaliteit
en betrouwbaarheid, gekoppeld aan NEN-richtlijnen.

Voor de verschillende NEN-richtlijnen: En dan de opleidingen:
. 1010 . 8025 . Vakbekwaam persoon (VP)
J 2767 J 60204 . Keurmeester
J 3140 J 61438 . Installatie Verantwoordelijke (IV)
J 3840 J 61439 . Werkverantwoordelijke (WV)
. 4010
4. Soft-skills

Opleidingen gericht op het versterken van de persoonlijke en leidinggevende vaardigheden.

o Communicatie J Persoonlijk leiderschap
. Leiderschap . Nederlandse en vaktaal vaardigheid
J Leidinggeven

5. IT-pakketten en -tools

Denk aan trainingen gericht op het werken met CAD, BIM, Microsoft-producten en Al. Let hierbij
op: trainingen die worden aangeboden door de ontwikkelaar of leverancier van het softwarepakket
komen niet voor vergoeding in aanmerking.

o Autocad . Microsoft Office
o BIM o Al (ChatGTP/ Gemini/ Copilot)

6. Planning, verkoop en werkvoorbereiding
Dit gaat om opleidingen gericht op het versterken van de voorbereiding en uitvoering van het
installatiewerk.

o Projectmanagement J BIM codrdinator
o Projectleiderschap o Tekenen en tekeninglezen
o Plannen en organiseren o Accountmanagement en verkoop
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