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@ Techniek
O samen werken aan jouw ontwikkeling

Hoe kunnen we de havist (met/zonder
diploma, uitvaller) en de uitvallers uit het
hbo winnen voor de techniek?
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Actieplan Havo-instroom van OOM en Wij Techniek

Onderwerpen

e Ontwikkelingen en kansen op het gebied van Havo en
techniek

e Het Actieplan Havo van Wij Techniek en OOM

¢ Mijn vraag aan u: wat kunnen we samen (nog meer)
doen?
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Ontwikkelingen

e Substantiéle uitval uit de Havo. Een deel van de leerlingen

heeft een praktijkgerichte leerstijl en past beter in
praktijkgerichte opleiding.

e Substantiéle uitval uit de (technische) Hbo-opleidingen.
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Daarnaast is er een uitval uit de technische hbo-opleidingen
van ruim 3.100 studenten per jaar.
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Dit biedt kansen voor technische bedrijfstakken.

In de mbo-opleidingen voor de technische installatiebranche
stromen per jaar zeker 200 havo-uitvallers in.

Met gericht beleid lijkt het mogelijk de instroom van
havisten in het technisch onderwijs (mbo en hbo) verder te

vergroten.

Daarom: het actieplan Havo van Wij Techniek en OOM.
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Actieplan Havo

1. Havo-scholen ondersteunen bij praktijkgerichte
programma’s.

2. Informatie voor havo-medewerkers, leerlingen en ouders
over mogelijkheden in de techniek en
techniekopleidingen.

3. Ondersteunen activiteiten mbo, hbo, havo om havisten
(gediplomeerden of uitvallers) en uitgevallen hbo-ers in te
laten stromen in de techniek .
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1. Scholen ondersteunen bij praktijkgerichte
programma’s

e Contacten met bedrijven in de regio
e Praktijkopdrachten van bedrijven
e Praktijkoefenruimte

e LOB-lessen
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2. Informatie voor havo-medewerkers, leerlingen
en ouders

Over:
e werken in de metaal en installatietechniek

e de bijbehorende beroeps-opleidingen (mbo, hbo)

e mogelijke doorstroomroutes voor Havisten
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3. Ondersteunen (samenwerkings) activiteiten
havo, mbo, hbo

Er zijn verschillende soorten activiteiten
* Orientatieprogramma
* \erkorte/versnelbare opleiding niveau 4

® ENueverreeeeeeeeiennn, ?

Deze activiteiten willen we ondersteunen en verspreiden.
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Deze activiteiten willen we ondersteunen en verspreiden.

Hoe?

e Mbo-scholen en andere opleiders ondersteunen met
communicatiemateriaal dat zij richting de havo-scholen
kunnen gebruiken.

* Door best practices te verspreiden. Opleiders de kans
geven informatie uit te wisselen, te leren van elkaar.

e Contact tussen Havo-scholen, Mbo-scholen, branche
opleiders en bedrijven ondersteunen.

 Samenwerking met hulpmiddelen ondersteunen, b.v.
praktijkopdrachten.
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Dus als je wilt samenwerken aan instroom van Havisten in
de techniek, dan werken we graag met je samen!

Gebruik onze communicatiemiddelen over techniek.
Gebruik onze informatie en best practices.

Gebruik onze bijeenkomsten (januari, online).
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Mijn vraag aan u

* Welke goede voorbeelden ken jij?

 Wat kan er nog meer gedaan worden om doorstroom
Havisten naar technische opleidingen te vergroten?

* Wat zou je zelf met Havo-scholen, Havo-leerlingen of
Havo-uitvallers willen doen in je eigen regio/omgeving?
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Uiteen in groepen

. Antwoorden verzamelen. 40 minuten.
. Centraal bespreken, twee mensen van elke groep.

. Afsluiting.
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Online bijeenkomsten in januari 2025

29 januari 15.30 — 17.00 u Havo-scholen

30 januari 15.30 — 17.00 u Mbo-scholen, opleiders, bedrijven
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Wil je samenwerken, meer doen met Havo-scholen in je
eigen regio? Neem contact op.

k.hagens@wij-techniek.nl
06 250 80 270
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