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SAMTHEN WETRDN 230 jouw gnkw

Inleiding workshop

* Branchevisie is vastgesteld
 Samen stappen zetten: van herordening tot curriculum

 Komen tot afspraken over hoe de branche en onderwijs samen invulling gaan

geven aan de implementatie van de nieuw ingevulde kwalificatiestructuur

* Inhoud: pick your brains met dilemma’s en vragen

* Proces: afspraken over het vervolgproces
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Dat doen we in deze workshop door..

Toelichten visie

Toelichten proces en stand van zaken

Pick your brains!

Interesse voor samenwerking
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Wie hebben we in de zaal?
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Achtergrond en doel visie
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Aanleiding

De inhoud van de werkzaamheden binnen de branche ontwikkelt snel: andere kennis
en vaardigheden nodig

* Denk aan: energietransitie, digitalisering, brancheversmelting, etc.
Meer mensen nodig, nieuwe doelgroepen aantrekken

Er zit ruimte in doorvertaling van bestaande kwalificatiedossiers naar onderwijs, maar
nodigt niet uit

Nieuwe invulling/herordening van kwalificatie(dossier)s kan helpen om beter op de
toekomst in te spelen

* Onderwijs beter faciliteren en aanjagen om meer aansluiting te zoeken bij behoefte van bedrijven

* Aantrekkelijker maken voor meer doelgroepen
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Doel visie

De invulling van de kwalificatiestructuur voor de branche conform de visie te
realiseren opdat:

* meer ruimte ontstaat om aan te sluiten bij de behoeften van het bedrijfsleven
* meer ruimte ontstaat opleidingen aantrekkelijk te maken voor verschillende
doelgroepen
* tegemoet wordt gekomen aan inhoudelijke ontwikkelingen binnen de branche
* flexibiliteit wordt gecreéerd om daar blijvend tegemoet aan te komen

4
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Proces
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Waar we nu staan

okt noy dec jan feb mrt apr mei jun jul
Onderhoudsproces
Kick-off
Werkgroepen en SBB aan de slag Eerste versie Werkgroepen en SBB aan de slag
werkgroepen
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De visie
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Toelichting

De visie biedt de mogelijkheid om flexibel te zijn voor diverse doelgroepen
studenten en contexten

Hanteren vigerende kaders van kwalificatiestructuur (incl. avo-vakken) zodat we
zoveel mogelijk tot uitvoerbare oplossingen komen

De concept visie is getoetst op de persona’s die de branche wil aantrekken en de

beroepsprofielen die de arbeidsmarkt over 5-10 jaar vraagt
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Visie in beeld

Beroep: specifieke context

Beroep: diverse context

Post-initieel
Post-initieel
Initieel
Post-initieel BPV/ Bedrijfs- op de
leerwerk- opleiding werkvioer N

Mbo- of plek Initieel

branche
certificaat keuzedelen keuzedelen | = keuzedelen

Initieel

keuzedelen | keuzedelen | | keuzedelen keuzedelen | keuzedelen keuzedelen
Privaat | Publiek -=— Kan in private variant (OVO)

=
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De visie

Kwalificaties zijn veelzijdig van aard (en ruim beschreven).
Een kwalificatie biedt daarmee een basis om opgeleid te
worden voor:

Diverse contexten

De beginnend beroepsbeoefenaar is breed (én herkenbaar)
geschoold binnen de elektrotechniek en
werktuigbouwkunde en kan werkzaam zijn in verschillende
contexten.

Post-initieed

Post-initesl

Iinvitheel

E Initieely 1 Ervaring
i E Post-initieel BPVY Bedfi]ls- op de
Voorbeeld: monteur elektrotechniek 3 leerwerk-  opleiding  werkvloer
2 Mba- of plek Initieel
2 branche |
O_f 2 | cortificast | keuzedelen keuzedelen | keuzedelen
Specifieke context T -T- 07T initieel

De beginnend beroepsbeoefenaar of het vakpersoneel is via
publiek en/of private opleidingen opgeleid op het gebied

van een specifieke context.
Voorbeeld: Voorbeeld: 1e Monteur Warmtepompen | Technicus ! , |
Beveiligingstechniek privast | JBUBHER] «— Kan in private variant {OVO}

Beroep: diverse conbext
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Enkele voorbeelden
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Voorbeeldroute initieel onderwijs meer contexten

o @ '

Max haalt Max volgt kwalificatie E, Max gaat aan het werk als
vmbo-diploma loopt stage als monteur monteur elektrotechniek
elektrotechniek en kiest (beginnend
1 algemene keuzedelen beroepsbeoefenaar)
I
Max vervolgt
| e, werk- en leerloopbaan |
| Max stroomt monteur Max haalt
| inbijmbo elektrotechniek BOL mbo-diploma |
9 vy
\ 7/
Initieel
Keuzedelen

Publiek  Privaat
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Voorbeeldroute zij instroom meer contexten

g 2 ©

Emma haalt Emma volgt kwalificatie E en doet Emma gaat aan
mbo-certificaat BPV als monteur elektrotechniek het werk als monteur
en kiest specifieke keuzedelen  elektrotechniek (beginnend
mbo-certificaat beroepsbeoefenaar)
C0093
’ Emma vervolgt
Emma gaat aan het werk- en leerloopbaan
werk als smal inzetbare Kwalificatie
| monteur E en gaat een monteur Emma haalt A
BBL-opleiding volgen elektrotechniek BBL mbo-diploma
' ¢ v
| I
\ verkort traject /
prathen Gl b Bt S e door vrijstellingen e
mbo-certificaat e
€0093 Initieel
Keuzedelen
mbo-

Publiek  Privaat certificaat
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Voorbeeldroute initieel onderwijs specifieke context
& & o

Jan wil een loopbaan in Jan volgt kwalificatie E en doet Jan gaat aan
de beveiligingstechniek BPV als monteur elektrotechniek het werk als monteur
in de context beveiligingstechniek elektrotechniek (beginnend
1 beroepsbeoefenaar)
' Jan gaat aan Jan vervolgt
het werk bij een werk- en leerloopbaan
beveiligingsbedrijf Kwalificatie
en volgt een monteur Jan haalt A
BBL-opleiding elektrotechniek BBL mbo-diploma
| '/
| I
\ BPV in de context 7/
beveiligingstechniek
Initieel
BPV
leerwerk-
plek
keuzedelen

Publiek  Privaat
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Veel gehoord dilemma

Veelzijdig en flexibel is mooi, maar hoe zit het met de

herkenbaarheid?
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Inzicht gewenst landschap
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Voorlopig gewenst landschap

N2 N3

Monteur Elektrotechniek 1% Monteur Elektrotechniek Technicus Elektrotechniek

Technicus 580 Elektrotechniek

Monteur Onderhoud Elektrotechniek

N4
" e [ccmini

1* Monteur 5&0 Elektrotechniek

Technicus Werktuigkunde

Monteur Werktuigkunde 1% Monteur Werktuigkunde

Technicus 580 Werktuigkunde

Monteur Onderhoud Werktuigkunde

1* Monteur 5&0 Werktuigkunde

Technicus Engineering E+W

M K Smart Building

Werkvoorbereider E+W

. Mader te onderzoeken
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Dilemma’s en vragen
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Denk mee!
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Bedankt!
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