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Welkom!

Het installatietechnisch 
beroepsonderwijs van de 
toekomst maken we samen
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Inleiding workshop

• Branchevisie is vastgesteld

• Samen stappen zetten: van herordening tot curriculum

• Komen tot afspraken over hoe de branche en onderwijs samen invulling gaan 

geven aan de implementatie van de nieuw ingevulde kwalificatiestructuur

• Inhoud: pick your brains met dilemma’s en vragen

• Proces: afspraken over het vervolgproces
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Dat doen we in deze workshop door..

• Toelichten visie

• Toelichten proces en stand van zaken

• Pick your brains!  

• Interesse voor samenwerking
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Wie hebben we in de zaal?



wij-techniek.nl

Achtergrond en doel visie
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Aanleiding
• De inhoud van de werkzaamheden binnen de branche ontwikkelt snel: andere kennis 

en vaardigheden nodig

• Denk aan: energietransitie, digitalisering, brancheversmelting, etc.

• Meer mensen nodig, nieuwe doelgroepen aantrekken

• Er zit ruimte in doorvertaling van bestaande kwalificatiedossiers naar onderwijs, maar 
nodigt niet uit

• Nieuwe invulling/herordening van kwalificatie(dossier)s kan helpen om beter op de 
toekomst in te spelen

• Onderwijs beter faciliteren en aanjagen om meer aansluiting te zoeken bij behoefte van bedrijven

• Aantrekkelijker maken voor meer doelgroepen
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Doel visie
De invulling van de kwalificatiestructuur voor de branche conform de visie te 
realiseren opdat:

• meer ruimte ontstaat om aan te sluiten bij de behoeften van het bedrijfsleven
• meer ruimte ontstaat opleidingen aantrekkelijk te maken voor verschillende 

doelgroepen
• tegemoet wordt gekomen aan inhoudelijke ontwikkelingen binnen de branche

• flexibiliteit wordt gecreëerd om daar blijvend tegemoet aan te komen

De visie is gerealiseerd in een werkgroep met een afvaardiging van o.a. bedrijven, 

opleidingsscholen, ROC’s en SBB. De visie is de belangrijke basis geweest voor de 

sectorkamer om akkoord te geven op het in samenhang onderhouden van de 

kwalificatie(dossier)s.
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Proces
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Waar we nu staan

Onderhoudsproces 

okt nov dec jan feb mrt apr mei jun jul

Kick-off 

werkgroepen 
Eerste versie

Inrichting werkgroepen

Werkgroepen en SBB aan de slag Werkgroepen en SBB aan de slag
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De visie
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Toelichting

• De visie biedt de mogelijkheid om flexibel te zijn voor diverse doelgroepen 

studenten en contexten

• Hanteren vigerende kaders van kwalificatiestructuur (incl. avo-vakken) zodat we 

zoveel mogelijk tot uitvoerbare oplossingen komen

• De concept visie is getoetst op de persona’s die de branche wil aantrekken en de 

beroepsprofielen die de arbeidsmarkt over 5-10 jaar vraagt
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Model 
beschrijft geen 

volgorde

Visie in beeld
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De visie
Kwalificaties zijn veelzijdig van aard (en ruim beschreven).
Een kwalificatie biedt daarmee een basis om opgeleid te 
worden voor:

• Diverse contexten 
De beginnend beroepsbeoefenaar is breed (én herkenbaar) 
geschoold binnen de elektrotechniek en 
werktuigbouwkunde en kan werkzaam zijn in verschillende 
contexten.
Voorbeeld: monteur elektrotechniek

of
• Specifieke context 

De beginnend beroepsbeoefenaar of het vakpersoneel is via 
publiek en/of private opleidingen opgeleid op het gebied 
van een specifieke context.
Voorbeeld: Voorbeeld: 1e Monteur Warmtepompen | Technicus 
Beveiligingstechniek
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Enkele voorbeelden
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Voorbeeldroute initieel onderwijs meer contexten
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Voorbeeldroute zij instroom meer contexten
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Voorbeeldroute initieel onderwijs specifieke context
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Veel gehoord dilemma

Veelzijdig en flexibel is mooi, maar hoe zit het met de 

herkenbaarheid?
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Inzicht gewenst landschap
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Voorlopig gewenst landschap
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Dilemma’s en vragen
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Denk mee!
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Bedankt!



Samen werken aan jouw ontwikkeling
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